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Community-Förderungen
Allgemeine Richtlinien

•	 Holman vergibt jährlich Förderungen in Höhe von 10.000 bis 75.000 US-Dollar, wobei mehrjährige Zuschüsse für bis 
zu drei Jahre für allgemeine Betriebs- oder Programmkosten verfügbar sind.  

•	 Pro Kalenderjahr kann nur eine Förderung gewährt werden. 
•	 Es muss eine Online-Bewerbung eingereicht werden. Unvollständige Anträge können nicht für eine Förderung 

berücksichtigt werden. 
•	 Die Bewerbungsfristen enden am 30. April für die Frühjahrsprüfung und am 30. September für die Herbstprüfung. 
•	 Entscheidungen werden innerhalb von 60 bis 90 Tagen nach Ablauf der Frist getroffen und den Organisationen 

mitgeteilt. 
•	 Bei Fragen zur Bewerbung oder zum Verfahren im Allgemeinen wenden Sie sich bitte per E-Mail an das Holman 

Community Affairs Team unter Community@Holman.com.

Teilnahmebedingungen 
•	 Die gemeinnützige Organisation muss ihren Sitz in einer Community haben, in der Holman tätig ist, und dort selbst 

tätig sein sowie in dem jeweiligen Land registriert sein (d. h. US501(c)(3) oder eine internationale Entsprechung). 
•	 Holman gewährt keine Fördermittel an: 

•	 Schulorganisationen, sofern keine direkte Verbindung zu einem Mitarbeitenden von Holman besteht 
•	 Staatliche Stellen  
•	 Organisationen, die aufgrund von Ethnizität, nationaler oder ethnischer Herkunft, Religion, sexueller 

Orientierung, Familienstand, Behinderung oder anderen gesetzlich anerkannten und geschützten 
Charakteristika diskriminieren 

•	 Grundbedürfnisse: Der Schwerpunkt muss auf der Bereitstellung des grundlegenden Zugangs zu einem oder 
mehreren der folgenden grundlegenden Bedürfnisse liegen:  

•	 Lebensmittel, Wohnen und Gesundheitsversorgung 
•	 Muss speziell Mitgliedern der Community dienen, die unter Ernährungs- und Wohnunsicherheit leiden oder 

nur eingeschränkten Zugang zu Gesundheitsversorgung haben. 
•	 Wachstum und Resilienz: Der Schwerpunkt muss darauf liegen, der Community Zugang zu Möglichkeiten der 

beruflichen Weiterbildung oder Bildung zu verschaffen, genauer gesagt: 
•	 Personalentwicklung: Berufsausbildung, Kompetenzaufbau, Praktika und Ausbildungsprogramme, 

Führungskräfteentwicklung und Jugendbeschäftigung 
•	 Bildung: Stipendien, außerschulische Programme für Jugendliche und erfahrungbasierte Lernprogramme, 

Sommercamps, Nachhilfe und Mentoring sowie Vorbereitung auf das Studium/den Beruf. 
•	 Die Programmplanung muss sich speziell auf die Unterstützung von Personen mit niedrigem bis mittlerem 

Einkommen konzentrieren. 
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Auswahlkriterien 
Der Ausschuss berücksichtigt außerdem die folgenden Kriterien: 

•	 Die Region, in der Holman tätig ist, UND der Standort der Unternehmenszentrale befinden sich in einer Community, 
 in der Holman tätig ist

•	 Die Organisation dient lokalen Interessen (wenn es sich um eine nationale Organisation handelt, werden Mittel für 
eine lokale Zweigstelle beantragt) 

•	 Möglichkeiten zur Einbeziehung von Mitarbeitenden in die Organisation 

Vorbereitung der Bewerbung 
Um den Antrag auszufüllen, müssen Sie Fragen zu folgenden Punkten beantworten:  

•	 Allgemeine Organisations- und Kontaktinformationen – wie Name, Adresse, Leitbild usw.  
•	 Angaben zur Förderungsanfrage – wie z. B. Zweck der Förderung, Betrag, Ergebnismessung usw. 
•	 Finanzielle Informationen – wie Gesamtbudget, Budgetbeschreibung usw. 

Zusätzlich zu den Fragen im Antrag sind folgende Unterlagen erforderlich, damit Ihr Förderantrag geprüft werden kann: 

•	 Letzter verfügbarer, geprüfter Jahresabschluss 
•	 Kopie der letzten Einkommensteuererklärung  
•	 Ein Budget für Ihre Organisation und das spezifische Programm, falls zutreffend  
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